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OBJETIVO:

Entregar el conocimiento y habilidades para la
comprension y aplicacion en su organizacion en la
herramienta el proceso de administracion de
proveedores.

DIRIGIDO A:

Personal con responsabilidades en el proceso de
administracion de  proveedores. Personal
encargado de auditorias a sistemas de gestion.

DURACION:

16 horas
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TEMARIO:

1. FASE DE PRESELECCION

1.1 Definir los requisitos de piezas

1.2 Precalificacién de proveedor

1.3 Desarrollar "bid list"

1.4 Evaluacion de proveedor

2. FASE DE SELECCION

2.1 Revisar la capacidad técnica

2.2 Reconocimientos al negocio

3. FASE APQP/PPAP

3.1 APQP comenzar con proveedor

3.2 Completar PPAP /verificar la capacidad
3.3Implementar el plan de control de |la
produccion

4. Monitoreo del desempeno, desarrollo y/o fase
de exhalacién

4.1 Supervision del rendimiento.

4.2 Desarrollo de proveedores.

APENDICE A - Requisitos para Sub proveedor
APENDICE B- Herramienta de caracteristicas
Pass-through

APENDICE C- USO DE LOS Organismos de
Certificacidon y otros recursos.

APENDICE D- Evaluacién de riesgos

APENDICE E- EVALUACION DE PROVEEDOR
APENDICE F- MATERIAL DE REFERENCIA
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