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OBJETIVO

Al término del curso el participante entendera los
instrumentos legales necesarios para desarrollar
estrategias, tacticas y habilidades en el desemperio de
las relaciones laborales, fortaleciendo la actuacién
preventiva de las situaciones que mas comun- mente se
presentan en el nexo patron-trabajador.

DURACION

10 horas.

TEMARIO:

1.-Historia De Las Relaciones Laborales

2. —Importancia De Las Relaciones Laborales

3. —Incidencia InternaY Externa De Las Relaciones
Laborales

4. —Flexibilidad Laboral

5.—Perspectivas De Las Relaciones Laborales
6.—Calidad De Vida Y Relaciones Laborales 7.-Marco
Legal

8.—Derecho Individual De Trabajo

9.—Derecho Colectivo De Trabajo

10.—Prevision Y Seguridad Social

11.—Reglamento Interior De Trabajo

12.—El Conflicto Laboral

13.—Consecuencias Del Conflicto

14.-Las Disciplina Laboral
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