
RELACIONES LABORALES

Objetivo
AI término deI curso eI participante entenderá los 
instrumentos legales necesarios para desarroIIar 
estrategias, tácticas y habilidades en el desempeño de 
las relaciones IaboraIes, fortaIeciendo Ia actuación 
preventiva de Ias situaciones que más común- mente se 
presentan en eI nexo patrón–trabajador.

Duración
10 horas.

 

Temario:

1.-Historia De Las Relaciones Laborales
2. −Importancia De Las ReIaciones LaboraIes
3. −Incidencia Interna Y Externa De Las ReIaciones 
LaboraIes 
4.−FIexibiIidad LaboraI
5.−Perspectivas De Las ReIaciones LaboraIes 
6.−CaIidad De Vida Y ReIaciones LaboraIes 7.-Marco 
Legal
8.−Derecho IndividuaI De Trabajo 
9.−Derecho CoIectivo De Trabajo 
10.−Previsión Y Seguridad SociaI 
11.−RegIamento Interior De Trabajo 
12.−EI Con�icto LaboraI 
13.−Consecuencias DeI Con�icto 
14.-Las Disciplina Laboral
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