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:QUIENES
SOMOS?

Somos una empresa que, desde sus inicios, ha tenido el
objetivo de contribuir al progreso integral de México
mediante acciones encaminadas a impulsar el fortale-
cimiento de las empresas, aplicando diferentes técni-
cas y metodologias.

Ofrecemos servicio In Company, a Distancia y Online a
lo largo y ancho de la Republica Mexicana:

Coahuila, Sonora, Chihuahua, Nuevo Ledn
Guanajuato, Puebla, Durango y Jalisco.
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NUESTRA FILOSOFIA

VISION

VALORES

MISION

Ser la empresa referente en brindar Nuestro alto nivel de exigencia nos

Compartir conocimiento a través

soluciones de formacién a nivel demanda regirnos hacia nuestros

de soluciones de vanguardia en

clientes asociados y comunidad con:
Respeto, lealtad, compromiso, pro-
fesionalismo y responsabilidad.

sus diferentes modalidades, enfo- nacional, destacandonos por impul-

candonos en generar valor a los sar la mejora de las competencias

profesionales de los diferentes de los profesionales a través de

sectores empresariales. innovacion y el uso de la tecnologia.
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OBJETIVOS

Dar la posibilidad de acceso y utilizar met-
odologias de clase mundial para Ia
reduccion de costos.

Mejorar la gestion empresarial.

Que las empresas conozcan y utilicen pro-
cesos productivos cada vez mas limpios
y eficientes.

Contribuir al crecimiento de las empresas.

Aumentar la competitividad a través de la
mejora de los principales métricos: calidad,
costo, entrega y seguridad.
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+ 70,000

Personas entrenadas

o
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+ 5,000

Entrenamientos impartidos

Empresas entrenadas




VENTAJAS DE CAPACITART
CON NOSOTROS

En CGP contamos con consultores certificados
y capacitados para poder ofrecer asesoria en la Somos miembros de AIAG

implementaciéon de un sistema de gestién de cali-
dad. Estamos avalados internacionalmente

Para entrenamientos SIX SIGMA

Ofrecemos ir de la mano en el proceso asegurando
que este se logre en el tiempo mas corto. E<stamos asociados con la

SECRETARIA DEL TRABAJO

Contamos con CERTIFICACION
1ISO 9001:2015




| NUESTRAS ALIANZAS

TALENTO COMPROMETIDO CONTIGO

TOPIV‘ Member of
sstems  AIJAG

E - GROUP




SIX SIGMA

DESARROLLO E IMPLEMENTACION

Capacitarte con nosotros implica estar avalado ante dos
Instituciones Internacionales: /nternational Society of Six
Sigma Profesionals Certification (1.5.S.S.P) y Council for Six
Sigma Certification (C.S.S.Q).

Actualmente, contamos con 3 niveles de capacitacion:
Six Sigma Yellow Belt, Green Belt y Black Belt.

Con esta certificacién buscamos desarrollar profesionistas
en la metodologia Six Sigma (DMAIC), brindando las herra-

mientas necesarias de solucion de problemas y estadisticas.

:SABIAS QUE...?

En CGP contamos con un registro digital donde
puedes comprobar tu cédigo de capacitacion.

+ 200 +500 +300

Certificados Certificados Certificados
Yellow Belt Green Belt Black Belt
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S E RVI C I O D E Ayudamos a nuestros clientes a alcanzar sus objetivos, compren-

diendo sus necesidades y proporcionando soluciones practicas

co N su LTO R I,A y efectivas, trabajando colaborativamente.

Evaluacion ?ﬁ;@ Ejecucion ﬁg& Revision

Propuesta Resultados @ Retroalimentacion



PROCESO DE
CONSULTORIA

Brindamos soporte para la revision documental, realizacién de
auditorias de proceso, visitas a planta para desarrollo de
proyectos; nos adecuamos a ofrecer una solucién con person-
al altamente capacitado en temas relacionados con la industria
automotriz.

Acompanamiento para implementar IATF 16949:2016,
1ISO 9001:2015, 1SO 14001:2015 e I1SO 45001:2018.
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Soporte de consultores en
diferentes requerimientos.

Apoyo en |la excelencia
operacional.

Desarrollo e implementacion de
proyectos Six Sigma.

Desarrollo de estrategias
administrativas.

Acompaiamiento para implementar y
mejorar sistemas de gestion de calidad.



: : ' Coaching, RR.HH.,
@ Mejora Continua Eedl S =8 :
\t—_f Areas Administrativas

ENTRENAMIENTO

ESPECIALIZADO Gesiondecaidas ¢ Técnicos
Te ayudamos a desarrollar o afianzar las S idad, Salud
competencias del personal a través de Meeg:il;: ;mbi:nl:e v Software

entrenamientos especializados y/o
adecuados a tus necesidades.

Cadena de Suministro


http://consultoriaglobal.mx/tipocurso/mejora-continua/
http://consultoriaglobal.mx/tipocurso/gestion-de-calidad/
http://consultoriaglobal.mx/tipocurso/seguridad-salud-y-medio-ambiente/
http://consultoriaglobal.mx/tipocurso/coaching-r-h-y-areas-administrativas/
http://consultoriaglobal.mx/tipocurso/tecnicos/
http://consultoriaglobal.mx/tipocurso/software/
http://consultoriaglobal.mx/tipocurso/cadena-de-suministros/

CURSOS DE
SEGURIDAD
INDUSTRIAL

Con practicasy
ejercicios en

realidad virtual

Minimiza los riesgos en la vida real, creando
simulaciones que exponen al alumno a las
mismas situaciones a las que se enfrenta,
habitualmente, en su entorno laboral.
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Los cursos de seguridad mas pedidos con
esta metodologia, hasta ahora:

Deteccién de riesgo.

Trabajo en alturas.

Combate de incendios.

Norma de bloqueoy
candadeo de energias

(LOTO)

100% Realista y sin riesgos
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ACADEMY

Contamos con una alternativa en linea
creada para impulsar el desarrollo técnico

superior de la industria automotriz a traves TRABAJO
de capacitaciones automatizadas y autodi- .
dactas. EN

ALTURAS



https://www.cgpacademy.net/
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ACADEMY

Es una plataforma en linea a través de la cual
se puede tener acceso a entrenamientos,
actividades, exdmenes y materiales adjuntos
que permiten la practicidad de tu curso.

Con esta alternativa te ofrecemos flexibilidad
del espacio, mayor control del tiempo,
instructores expertos en el tema y mucho
mas.

Empieza y termina a
tu tiempo.

Material descargable.

Videoclases interactivas.

Certificate al terminar.

Témalo desde cualquier
dispositivo.




| :COMO AYUDAMOS CON EL CUMPLIMIENTO
DE LA ISO 9001 EN TU EMPRESA?

TALENTO COMPROMETIDO CONTIGO
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La Fo RMACI o N de nuestros instructores cuenta con Ve
la certificacién avalada por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. Previa- ASOCIACION

mente, nos aseguramos de que estén capacitados para impartir nuestros cursos,

CON LA STPS

verificando los siguientes requisitos:

0'| Certificacion de Formacion de Instructores (Train the

trainers).
GNIDOS
= - STPS
5%@5&@3%
oz Diplomado o certificacién en el tema del curso. 5%;%: QJ Y CECRETARIA
vfi‘s_;kjgﬁf;@@ DEL TRABAJO Y
T PREVISION SOCIAL

03 Experiencia laboral previa en los temas a impartir.
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En nuestra plataforma interna, contamos con la co NSE RVACI o N de

informacién documentada de cada uno de los participantes que se han capacitado con nosotros, independi-

entemente de la modalidad: presencial o en linea.

Planeacién de Cursos

CurvouActivos Planeackin de Curos

Calificacién Calificacién
Inicial Final

Género Contacto

T ANA [ARIA GARCTA CALINDO




En la plataforma de Academy, puedes disponer de un usuario

exclusivo para la SUPERVISIéN de

tus colaboradores, donde tienes la facilidad de descargar los

reportes para conocer al avance o término de los cursos.
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cof porslioncom

Administracion

~ Administracion del curso

£¥ Editar ajustes

& Activar edicion
¥ Finalizacion del curso
> Usuarios

Y Filtros

~ Reportes

| Desglose de competencia
[ Intuiciones (predicciones)
[ Bitdcoras
l&w Bitacoras en vivo
| Reporte de Actividad
| Participacion en el curso
| Finalizacion de actividad
|dw Estadisticas
[#* Detective de Desercidn
|#* Percepcion del instructor
¥ Configuracion del Libro de Calificaciones
= Resultados
> Insignias
[@) Copia de respaldo
Y Restaurar
Y Importar

8] Copiar curso



Una vez finalizado el curso, el estudiante presenta su

EVALUACION

la cual puede ser fisica o digital. Posteriormente, nuestros

ejecutivos tendrian la posibilidad de acceder a la platafor-
ma para reenviar la carpeta con la informacién del estudi-
ante si el cliente lo requiere.

Examen Inicial

Lidarange pars nemevisones dal neevs milania
Casching RIS, Administr st

@g Consultoria Global en Productividad Examen
EXAMEN DE C0-19 SUPPLIER MANAGEMENT PROCESS
Mombre: Fecha:
Examen Dlagniéstico Exarmen Final: Calificaciin

Relacione ambas columnas, Recuerde que el examen s personal.

1. Es el estandar que aplica en la cadena de suminisiro de
TIER 2 hacia abajo ____

2. Es la primera elapa del proceso de administracion de
proveedoras en donde mecia desde los reguenmientos
de las partes hasta el assessment al proveedaor__

3. Este requerimiento es importante en la primera etapa ya
que define el nimero de piezas requernidas de manera
anual

4. Es un requenmieno suplementario que ordena & cliente

y &5 adicional a la normativa vigente_

5. En ¢l apartado 8.4 de esta norma solicita lodos los
requetimienios para proveadores y servicios
SuminiSrados extemmaments,

6. Este requerimianto mide que tan grande es el impacto
de un proveedor a la organizacidn y se mide el efecto de
la incertidumbre____

7. Eslaetapa endonde s@ hace una revisidn bicnica a
través de la matnz PTC y la adecuada Implementacién
delos planes de calidad_

B. "El proveedor no solo debe ser seleccionado por el
pracio” en qué etapa de la segunda fase aparece esta
condicadn mandatora___

9. Esta se define como la elapa de desamollo y

aprobacidn___

10. Es la etapa en donde se da seguimiento al proveedor asi
mismo s debe enfocar la OIganizacion en el desamollo
de provesdor

11. Deniro del apéndice B es necesario que s iengan
implementadas las herramientas corazén de la industria
automelriz conocidas como

12, EnelapémloeCmumueloswmmsenebeaseguw
‘que s& siguan olras. ev: depandiendo dad
procesa productivo Llambién conocidas coma_____

13. Para saber si nuesiro sistema estd alineado a la CQI-19
&5 Recesano aplicar este chacklist

14. Cuantas fases tiena la administracion de
proveedores

15. Esta verificacién es muy imporiante ya que es necesarnio
werificar que ¢ proveador puede cumplir con el valumen
conlratado

®

X % <CHBWAOVOZEICAS"IOTIMOOMD

Evaluaciones a Procesos
especiales

Procaso

Sistema de soldadura
Tres fases

CQLi5

Cal-19

Asignacion del proyects
Fase de pre-seleccidn
Satisfactono

Cuatro fases

Volumen

Deberia

. Evaluacion del riesgo

Core Tocks

. Enfoque a procesos

COA-18

Fase de seleccion
Verificacidn de |a capacidad
LATF 16045

Etapa de APQP y PPAP
150 9000

Requarimiento espacifico de
cliente

. Fase de monitoreo y

werificacion del desempeno

. Seis fases

Rew,01

Consulteria Glabal en Productividad

wowrw. congyltoriggiobal mx

CGP-ADM-013




Nuestro

RECONOCIMIENTO

esta avalado oficialmente ante instituciones como la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social. Ademas, cuenta con la informacion
necesaria para las auditorias de nuestros clientes, como: copseranazions OC;

134 dulle / 2023

nombre y firma del instructor, duracién y fecha del curso. T CGP GROUP
Se otorga el presente

Asimismo, cuenta con un codigo QR Unico. DIP Lo MA
o

ANDREA LAZARINI

Por haber participado en el programa de 8 horas de:

PPAP

> 7

MBB Arturo Reveles Marquez Alejandro Sanchez Garcla

Director General Consultor




MAS DE 200 entrenamientos disponibles

Personalizables a tus necesidades empresariales.

Entrega de
DIPLOMAS y
DC3

80% 20%

teéricos

practicos
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DIRECTORIO DE OFICINAS

COAHUILA

Villa Hermosa #145 Col. Villas de la Aurora
C.P. 25296. Municipio: Saltillo.
(844) 4157159

NUEVO LEON

Pico Bolivar #337-A Col. Las Puentes
C.P.66460. Municipio: San Nicolas de los Garza.
(844) 1597615

CHIHUAHUA

Av. Francisco Villa #6501 Col. Panamericana
C.P.31210. Municipio: Chihuahua.
(614) 414 3332 ext. 1105

SONORA

Blvd. Eusebio Francisco Kino #412, local 19 Col. Pitic
Municipio: Hermosillo.
(662) 453 5232
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GUANAJUATO

José Chaurand Concha #111 Col. Nueva Celaya
C.P.38027. Municipio: Celaya.
(461)616 0177

JALISCO

Jardin de Las Azaleas #5 Col. Jardin Real
C.P.45136. Municipio: Zapopan.
(33) 3148 3313

PUEBLA

Diagonal 39 Oriente #3916 Col. Carmen Huexotitla
C.P. 72534. Municipio: Puebla.
(222) 469 1849

DURANGO

San Jerénimo #607 Fracc. Colinas del Saltito
CP 34105 Municipio: Durango.
(618)1641323
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Coahuila - Nuevo Ledn - Sonora
Guanajuato - Jalisco - Puebla
Chihuahua- Durango

CALENTO info@cgpgroup.mx

COMPROMETIDO
CONTIGO


https://www.linkedin.com/company/cgp-group/
https://www.facebook.com/consultoriaglobalenproductividad
https://www.instagram.com/cgp.consultoria/



